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 İşletmemiz, tüm faaliyetlerinde insan haklarına saygılı, etik değerlere bağlı, çalışan 
memnuniyetini önemseyen ve yürürlükteki yasal gerekliliklere uygun bir çalışma ortamı 
sağlamayı taahhüt eder. 

Bu doğrultuda; 

• İnsan haklarına saygı gösterir, tüm çalışanlarımıza eşit fırsatlar sunarak 
ayrımcılıktan uzak, adil ve saygılı bir çalışma ortamı oluştururuz.  

• Zorla çalıştırma, çocuk işçiliği, insan ticareti, fiziksel veya psikolojik baskı, taciz ve 
kötü muamelenin hiçbir şekline izin vermeyiz.  

• Ücretlendirme, çalışma saatleri, fazla mesai uygulamaları ve sosyal hakları 
yürürlükteki mevzuata uygun olarak uygularız.  

• Çalışanlarımızın örgütlenme özgürlüğüne, temsil edilme ve toplu pazarlık 
haklarına saygı duyarız.  

• Etik iş ilkelerine bağlı hareket eder, rüşvet, yolsuzluk ve çıkar çatışmalarına karşı 
sıfır tolerans yaklaşımı benimseriz.  

• Çalışanlarımızın öneri, talep ve şikâyetlerini gizlilik esasına göre değerlendirir, iyi 
niyetli bildirimler nedeniyle hiçbir çalışana misilleme yapılmasına izin vermeyiz.  

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızın da sosyal uygunluk ilkelerine uygun faaliyet 
göstermelerini teşvik ederiz.  

• Yürürlükteki yasal şartlara ve ilgili müşteri gerekliliklerine uygun faaliyet 
gösteririz.  

• Sosyal uygunluk hedefleri belirler, performansımızı düzenli olarak gözden geçirir 
ve yönetim sistemimizin etkinliğini sürekli iyileştiririz.  

Bu politika tüm çalışanlarımız için bağlayıcı olup üst yönetim tarafından desteklenmekte 
ve tüm ilgili tarafların erişimine açık tutulmaktadır. 
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